
9. Вовлечение учащихся во внеклассные и внешкольные формы работы, 

обеспечение посещения ими учреждений дополнительного образования, театра, 



экскурсий, музеев, выставок, кружков, факультативов, секций, клубов, школы 

искусств и др. 

10. Формирование у учащихся мотивации успешного освоения образовательной 

программы. 

 

МЕТОДИКА РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНЫХ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ  

 

Деятельность классных руководителей оценивается по пунктам 1–8 следующим 

образом:           

- высокий уровень – 3 балла;          

 - средний уровень – 2 балла;          

 - низкий уровень    - 1 балл. 

По пункту 9 оценка выставляется таким образом. 

 - неучастие – 1 балл;            

- неактивное участие – 2 балла;           

 - активное участие – 3 балла;           

 - завоевание победы или призового места – 4 балла. 

По пункту 10 оценивается успеваемость учащихся и количество обучающихся на 

«4» и «5»:       

 а) успеваемость в 3–11-ом классе:       

5 баллов – при успеваемости 100% учащихся;      

 4 балла – 95% и выше;      

 3 балла – свыше 90 %;       

2 балла – свыше 85 %;       

1 балл –   ниже 85 %;       

 б) количество обучающихся на «4» и «5» в 3–11-ом классе:       

5 баллов – свыше 50 %;      

 4 балла – свыше 40 %;       

3 балла – свыше 30 %;       

2 балла – свыше 20 %;       

1 балл – ниже 20 %. 

По данному пункту каждый классный руководитель 1-2-ого класса получает 6 

баллов. Общая рейтинговая оценка классного руководителя определяется путем 

подсчета суммы баллов по всем пунктам. 

 

 

 


